


Pre-selecao

* Por que estes irmaos estao aqui?
* Por gue outros irmaos nao estao aqui?

* Todos que estao aqui farao parte do
Nucleo?

e Qutros se unirdao ao grupo? Quando?
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Dominio das trevas Reino do Filho

Um povo redimido na presenga
do Cristo Ressurreto

* Foco nas pessoas
* Movimento de leitura e estudo da Biblia
e Diversidade de recursos
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Expectativas s NUTRE
Seguranca e Conflanca

e Confianca do Presbitério
* Alinhamento Teologico




Expectativas s NUTRE
Vida Cristd

* Ser discipulo

* Humildade

* Amor e obediéncia a
Cristo

* Amar as pessoas

* Disciplina e consagracao
pessoal




Expectativas s NUTRE
Maturidade

Maturidade para lidar com situacoes

potencialmente dificeis
* Repreensao
* Correcao
e Contrariedade
Ser ensinavel
Confidencialidade
Valorizacao dos diferentes e da pluralidade

Disposicao de aceitar desafios




Expectativas s NUTRE
Cornpromisso

* Disponibilidade e participacao
* Compromisso com o Reino e com a
IBRVN

 Disposicao de colocar a “mao na
massa”




MPHWIW\S

o S
o

REALIDADI






“Cooperadores podem ser envolvidos em muitas
atividades, tanto em fazé-las quanto em treinar e
encorajar outros a fazerem-nas:

eevangelizacao pessoal e treinamento de outros para
compartilharem o evangelho.

eliderar pequenos grupos e supervisionar uma rede de
pequenos grupos.

eacompanhar novos crentes e treinar outros a
acompanharem novos crentes.

eliderar grupos de jovens e treinar a proxima geracao
de lideres jovens.

ereunirem-se uns com os outros, com homens e
mulheres, e treinar outros a fazer isso.”

Colin Marshall e Tony Payne - A Trelica e a Videira




Treinamento - Encontros B?s NUTRE
Contelido

e Conviccao (crencas)
» Carater (piedade)
* Competéncias (habilidades/capacidades)




Treinamento - Encontros B?s NUTRE
rOrTNa

e Estudo biblico

* Oracao

* Atividades de revisao de ministério
* Trabalho relacionado a pessoas

* Tarefas




Treinamento - Encontros B5 NUTRE

Outros Aspectos

* Hora e Local

* Subgrupos e mpn My .o

* Condugao ¢ Q\F ’/m/” ‘
* Igreja participativa \;_;\<1



E agora? s NUTRE

e Até o dia 11/11 para responder * Proximos passos
* Reflexao: o que ja posso fazer? < Amplitude do trabalho
* Oragao * Espirito Colaborativo
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